Unsere Azubi Extras
Faire Bezahlung: Uberdurchschnittliche Ausbildungsvergiitung mit jahrlicher Anpassung

Extra Bonus: 44€ netto Guthaben jeden Monat on top

Mehr im Geldbeutel: Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Mehr Freizeit: 33 Urlaubstage pro Jahr

Guter Start: 35-Stunden-Woche zum Ausbildungsbeginn

Top Ausbildung: Eigene "Future Talent"-Werkstatt & Schulungsrdume

Alles inklusive: Kostenlibernahme fiir Lernmaterial und ggf. Wohnheim

Gut ausgestattet: Kostenlose Arbeitskleidung & Sicherheitsschuhe

Fiir dich gesorgt: Gratis Obst sowie kalte & warme Getranke

Starkes Team: Azubi-Ausflug "Mission Future Talent" & viele weitere Azubi-Events

Benefits

Das bieten wir Dir - Deine Vorteile bei uns:
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Wertebasierte Unternehmenskultur,
Mitarbeiterseminare, regelméaBige
Events
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Fitnessstudio, Dachgarten &
Outdoorfeld zur kostenlosen
Nutzung, gemeinsame sportliche
Aktivitaten

]]] Sport- & Freizeit-
angebote

AVS Mastercard mit monatlichem
Guthaben, AVS Fahrradleasing,
Arbeitskleidung/-schuhe,
Mitarbeitershop, Betriebliche
Altersvorsorge, Corporate Benefits,

Zusatzleistungen
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Familien-
unternehmen

Inhabergeflihrtes Unternehmen (seit
1970) mit starken regionalen Wurzeln
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Langfristige Perspektiven in einem
wachsenden Unternehmen, das
Innovation lebt

N | % Kurze Wege

Kostenlose Getranke (warm/kalt) und Alle Fachbereiche unter einem Dach
Obst, taglich frisches Essen in Kantineund hoher Eigenfertigungsanteil. Bei

und Bistro mit Arbeitgeberzuschuss
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Maschinen.

Bildungsurlaub, E-Ladesaulen flur KFZ

und Bike

uns kommt alles aus einer Hand

Qualitat im Fokus

Nachhaltige und qualitatsorientierte
Produktion mit komplexen
Werkzeugen, hochwertigen
Materialien und modernsten

Firmenprofil:



Verbinden. Steuern. Messen. Fordern - AVS Romer zahlt zu den weltweit flihrenden Herstellern von hochwertigen,
kundenspezifischen Ventilen, Verschraubungen und Sensoren in der Fluidtechnik. Dabei stehen wir flir hochste
Qualitat, Begeisterung flr das tagliche Tun und eine innovative Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und
kurzen Entscheidungswegen.

An unseren Standorten in Grafenau, Langenberg und Aadorf (CH) bieten wir eine Vielzahl an interessanten Jobs
mit Zukunftsperspektive!

Deine Ansprechpartnerin Tipps und Tricks fir
Deine Bewerbung:

Franziska Rodler Du willst wissen wie das
Bewerbungsverfahren ablauft und Tipps

AVS Romer GmbH & Co. far Deine Bewerbungsunterlagen?

KG,
Reismuhle 3, 94481

Grafenau e
9 D
Tel.: +49 8552 4076 273

bewerbung@avs-

Ablauf Tipps
roemer.de

Tipps fiir Deinen Lebenslauf?

Jobtitel angeben! Nicht nur ,Miller GmbH" schreiben - besser: ,Mlller GmbH - Staplerfahrer”

Aufgaben und Kenntnisse kurz beschreiben! Was hast du gemacht? Z. B. ,Waren kommissioniert, Verladen,
ERP Systempflege”

Zeitraum nicht vergessen! Wann warst Du da? Ungefahr reicht: ,Januar 2021- Marz 2023

Liicken im Lebenslauf? Kein Problem! Einfach kurz erklaren, z. B. ,Kinder betreut”, ,gesundheitliche Auszeit”
oder ,neu orientiert”

Klingt einfach - hilft uns aber sehr, Dich besser kennenzulernen!

So lduft Deine Bewerbung bei uns ab:

Du schickst uns Deine Bewerbung
Per Mail oder online - so, wie es flir Dich am besten passt.

Wir sichten Deine Unterlagen
Wir priifen alles sorgfaltig und melden uns zeitnah bei Dir.

Wir lernen uns kennen
In einem persénlichen Gesprach sprechen wir Uber Dich, den Job und Deine Fragen.

Reinschnuppern
Bei einem weiteren Besuch kannst Du Dir ein Bild von der Arbeit und den Kolleg:innen machen. So sehen
beide Seiten, ob es passt.

Du bekommst ein Angebot
Wenn flr Dich und uns alles stimmig ist, schicken wir Dir Deinen Arbeitsvertrag.




