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Begelstern durch Machen

GrofRRes Mentorentreffen im Technikhaus Dingolfing

Danke fiir gelebtes Engagement

Uber 50 Mentorinnen und Mentoren kamen am 24. April 2026 im Technikhaus
Dingolfing zusammen, um gemeinsam einen besonderen Nachmittag zu
erleben — gepragt von Austausch, Engagement und guter Stimmung.

Sie sind das Herz des Technikhauses: Mit viel Fachwissen, Geduld und
Begeisterung begleiten unsere Mentorinnen und Mentoren Woche flir Woche
Kinder und Jugendliche beim Tiifteln, Forschen und Selbermachen. |hr Einsatz

ist ein wichtiger Baustein fur die Forderung technischer Talente und die
Fachkraftesicherung von morgen.
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Ein Engagement mit beeindruckender Wirkung

Seit der Er6ffnung des ersten Technikhauses in Straubing im Jahr 2013 wurde
GroRartiges geleistet:

71.816 Mentorenstunden
= 8.977 Arbeitstage
= rund 44 Arbeitsjahre in Vollzeit

Und das ist nur ein Teil — viele zusatzliche ehrenamtliche Stunden sind darin
noch gar nicht erfasst.

(7 Dieses Engagement ist alles andere als selbstverstindlich — und bildet die
Grundlage fur die erfolgreiche Arbeit der Technikhauser.

Ehrungen fiir besonderes Engagement

Ein besonderer Moment des Treffens war die Wirdigung langjahriger und
besonders engagierter Mentorinnen und Mentoren:

Rita Ebenbeck (Technikhaus Straubing) — 5 Jahre
Eberhard Kreuzer (Technikhaus Regen) — 5 Jahre
Max Schroder (Technikhaus Regen) — 5 Jahre

Daruber hinaus erhielten sechs Mentorinnen und Mentoren die blaue
Ehrenamtskarte — als Anerkennung fir tiber 250 Einsatzstunden pro Jahr.

[

Bild links: Martin Huber erhdlt die Ehrenamtskarte. Bild rechts: Rita Ebenbeck wird fiir 5 Jahre
Technikhaus Straubing geehrt.
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Austausch & Impulse

Nach der BegriufRung startete der Nachmittag mit Kaffee und Kuchen — eine gute
Gelegenheit fur personliche Gesprache und Austausch.

Im Anschluss gab eine Sicherheitsunterweisung wichtige Impulse fiir die
praktische Arbeit im Technikhaus.

Teamgeist und TiiftelspalR
Fir Abwechslung und viel Freude sorgten gemeinsame Aktionen:

Leonardo-Briicken bauen
Fiinf Teams meisterten die knifflige Aufgabe, aus Holzbohlen eine stabile Briicke
zu bauen — ganz ohne Schrauben oder Nagel. Kreativitat, Teamarbeit und
Ausprobieren waren gefragt!

,Tabu“-Spiel rund um Begriffe aus dem Technikhaus
Mit viel SpalR und Engagement stellten die Mentorinnen und Mentoren ihr
Wissen unter Beweis — und sorgten fir viele Lacher.
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Ein gelungener Abschluss

Der Tag klang bei einem gemeinsamen Abendessen und gemitlichem
Beisammensein aus — mit vielen guten Gesprachen und in bester Stimmung.
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Unser Dank

Das Mentorentreffen hat einmal mehr gezeigt, wie wertvoll und unverzichtbar
das Engagement unserer Mentorinnen und Mentoren ist.

Sie schenken Zeit, Wissen und Begeisterung — und er6ffnen damit jungen
Menschen Chancen fir ihre Zukunft.

Vielen herzlichen Dank fir diesen Einsatz!

TfK - Technik fiir Kinder Aktiv gGmbH #

Lukasweq 12a | 94469 Deggendorf #

Telefon: +49 (0)991 3792250 Tp——
info@technik-kinder.de Technik fOr Kinder

WGl EEhn- Knderas BC@&LQSBYVL durch Machen

Seite4 von 4



